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測量士・測量士補の
確保・育成をめぐる状況

資料３

令和８年７月３１日（金） 13:30～15:30
令和８年度 第１回 測量資格制度委員会
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改正測量法の施行後（令和７年４月～）の動き

１．令和7年から測量士試験で実務能力を重視

→ 以降、合格者が増加

２．「測量士・測量士補養成施設の設置要件の見

直し」を活用した全国初の養成施設が沖縄で

新設（養成施設新設は全国で19年ぶり）

３．新たに規定された学位授与機構ルートを利

用した測量士・測量士補が１３名誕生

（令和7年度）

・沖縄県測量設計コンサルタンツ協会が会員企業

と合同会社を設立し、測量士補養成施設を設置。

R08.04.17 入所式

・地域の企業間連携により、測量士・測量士補資

格者を増やし、将来の担い手不足に対応した先

駆的な取組。

○測量法は、担い手確保を目的として令和６年６月に品確法等と一括して改正。
令和7年4月1日施行。

○法施行後の取組の中で、測量資格者の増加につながる動きが見られた。

法施行後（令和７年4月～）の動き

測量士試験合格者

人数（合格率）

961人 （24%）令和8年

1,487人 （40%）令和7年

485人 （13%）令和6年

直近２０年で

１，２番目に高い合格率

実務能力
重視
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測量資格制度検討の視点

測量士・士補の
確保・育成B【広報】

業界団体と連携し、
ターゲットを意識した広報

A【測量資格制度】
改正測量法の運用、
資格制度在り方検討

E【契約発注制度】
働き方改革、担い手確保
に資する取組を評価

C【人材育成】
大学教育・継続教育

（民間資格、専門スキ
ルの習得支援）

F【処遇改善】
適正な技術者単価

D【規程類整備】
高度・新技術を
測量・地図行政に反映

○ 測量士・士補の確保・育成をめぐり、様々な視点と主体が存在。
○ 測量資格制度はそのうちの一つと位置付けられ、全体を俯瞰しつつ検討を進め

ることが必要。

本委員会の主検討事項


